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1- OBXECTO E ALCANCE

O presente Plan especifico ten por obxecto dar unha resposta adecuada e unificada no ambito
da prevencion de riscos laborais derivados da exposicion ao novo coronavirus (SARS-CoV2)
para a proteccién do persoal das instituciéns sanitarias do Servizo Galego de Saude. Este Plan
Especifico sera de aplicacién a todas as dreas sanitarias, que procederan a sla adaptacién, de

ser o caso, e implantacidon con caracter inmediato.

A situacién epidemioldxica actual, cun marcado descenso dos casos graves e da letalidade, e
favorecida polas altas coberturas de vacinacién, permite realizar unha revisiéon das medidas

preventivas recomendadas.

O persoal dos centros sanitarios teran a sua disposicidn o presente Plan asi como os

procedementos de actuacién do seu dmbito de actuacion.

2- CONSIDERACIONS XERAIS
No contorno laboral as medidas preventivas enmarcanse no Real Decreto 664/1997, do 12 de
maio, sobre a proteccion dos traballadores contra os riscos relacionados coa exposicion a

axentes bioldxicos durante o traballo.

A informacion e a formacién contindan sendo fundamentais, asi como a hixiene persoal, a
hixiene dos lugares de traballo e a correcta ventilacién dos lugares de traballo e espazos
interiores. As politicas de limpeza e desinfeccion de lugares e equipos de traballo, son tamén

importantes medidas preventivas.

Criterios para a vixilancia e control do SARS-CoV 2 e 0 manexo de casos.

Nas seguintes ligazdns incluense a ultima actualizaciéon dos documentos da Direccion Xeral de
Saude Publica (DXSP) de vixilancia e control do SARS-CoV2:

* Vixilancia das primo e das reinfecciéns por SARS-CoV-2:

https://www.sergas.qgal/Saude-publica/COVID-19-DXSP

* Vixilancia e control do SARS-CoV2 na etapa de transicidn en Galicia:

https://www.sergas.qgal/Saude-publica/Vixilancia-control-COVID
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No ambito do Servizo Galego de Saude usaranse como referencia os documentos seguintes

elaborados pola Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria (DXAS).

* Protocolo para a deteccidon e manexo de casos de infeccion activa polo virus SARS-CoV-

2 en atencidn primaria do servizo galego de saude na etapa de transicion:

https://coronavirus.sergas.qgal/Contidos/Atencion-primaria

* Plan de actuacidn asistencial no ambito hospitalario en etapa de transicion fronte ao
virus SARS-CoV-2:

https://coronavirus.sergas.gal/Contidos/Atencion-hospitalaria

A continuacion resimense as actuacidons a seguir para o manexo de casos e contactos

estreitos entre o persoal do Servizo Galego de Saude.

- Os ambitos vulnerables seran os definidos pola Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria no
documento “Protocolo para a deteccion e manexo de casos de infeccion activa polo virus

SARS-CoV-2 en atencidn primaria do Servizo Galego de Saude na etapa de transicién”.

- PERSOAL QUE NON TRABALLA EN AMBITOS VULNERABLES:

De forma xeral, os casos confirmados leves e asintomaticos e os contactos estreitos,

non realizaran nin illamento nin corentena, respectivamente.

Extremaran as medidas de proteccidn, prestando especial atencién nas zonas comuns
(cafeteria, aseos, vestiarios, salas de descanso do persoal, etc.), entre outras: o uso
continuo da mascara durante a xornada laboral, a adecuada hixiene de mans e evitaran

a interaccién sen o uso de mascara con persoas vulnerables.

Evitaran quitar a mascara en calquera interaccion con outras persoas (p. ex. zonas
comuns do persoal, cafeteria...). Recoméndase, na medida do posible, comer e beber sen
estar en presenza doutras persoas ou, no seu caso, manter a distancia interpersoal de 2

metros.
- PERSOAL QUE TRABALLA EN AMBITOS VULNERABLES:

- CONTACTOS ESTREITOS: indicaraselles a realizacion das PDIA indicadas nos documentos

recollidos neste apartado “Criterios para a vixilancia e control do SARS-CoV 2 e o

manexo de casos”.
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Naqueles casos nos que ofa profesional desenvolva a sua actividade en
servizos/unidades hospitalarias de alto risco (ver Anexo I), padeza algun tipo de
inmunodepresién ou non estea vacinado, poderase realizar unha valoracion
individualizada por se fose necesario incrementar o numero de PDIA de seguimento ou

facer unha modificacién do posto.
Extremaran as medidas de proteccién anteriormente sinaladas.

Recoméndase usar FFP2 por parte do persoal que sexa contactos estreito e que tefia
atencidn directa a pacientes en servizos/unidades hospitalarias de alto risco (ver Anexo

[) e en dmbitos vulnerables’.

- CASOS CONFIRMADOS: non podera continuar desenvolvendo o seu traballo nos ambitos

vulnerables, polo que serd preciso proceder a modificacion de posto (mediante a
realizacién de tarefas telefonicas, de xestién ou teletraballo, etc., de resultar posible e
tendo en conta as funciéns a realizar polo/a traballador/a) ou a reubicacion nun dmbito
non vulnerable. De non ser posible precisaria tramitar a incapacidade Temporal (IT).

(ver Anexo IV)

Para a sua incorporacion ao seu posto de traballo sequiranse os criterios recollidos nos

documentos referidos anteriormente da DXSP e da DXAS.

Extremaran as medidas de proteccién anteriormente sinaladas.

Colaboracidn na xestion da incapacidade temporal do persoal.

As prestacions da Seguridade Social que cause o persoal que presta servizos en centros
sanitarios, e que no exercicio da sua profesion, contraeran o virus SARS-CoV-2 por estar
expostos a ese risco especifico durante a prestacidn de servizos sanitarios, cando asi se
acredite polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais (SPRL), consideraranse derivadas de
accidente de traballo, ao entenderse cumpridos os requisitos esixidos no artigo 156.2.e) do
texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
8/2015, de 30 de outubro?

1 Na lifia da recomendacién do documento Vixilancia e control do SARS-CoV2 na etapa de transicion en Galicia (de data
28/03/2022)
2Disposicion adicional cuarta da Lei 10/2021 de 09 de xullo, de traballo a distancia.
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O persoal que preste servizos en centros sanitarios e que, no exercicio da sua profesion,
durante a prestacion de servizos sanitarios, contraese o virus SARS-CoV-2, dentro do periodo
comprendido desde a declaracién da pandemia internacional pola Organizacién Mundial da
Saude ata o levantamento polas autoridades sanitarias de todas as medidas de prevencién
adoptadas para facer fronte a crise sanitaria ocasionada polo mencionado virus SARS-CoV-2,
terd as mesmas prestacions que o sistema da Seguridade Social outorga as persoas que se ven

afectadas por unha enfermidade profesional.

Por conseguinte a continxencia determinante destes procesos de incapacidade para este
persoal é accidente de traballo e, nos supostos previstos, terdn as mesmas prestacions que o
sistema da Seguridade Social outorga as persoas que ven afectadas por unha enfermidade

profesional®*.

No Anexo IV incliese un modelo de informe para a acreditacion desta situacion por parte do
SPRL.

3- NATUREZA DAS ACTIVIDADES E AVALIACION DO RISCO DE EXPOSICION
Calquera toma de decisién sobre as medidas preventivas a adoptar debera basearse en
informacion solicitada mediante a avaliacion de risco de exposicion que se realizard sempre en

consonancia coa informacion achegada polas autoridades sanitarias.

4- PAUTAS E PROCEDEMENTOS DE ACTUACION.
No Servizo Galego de Saude elabordronse protocolos de actuacién que estan en permanente

actualizacion e son obxecto de publicacion no portal web do Servizo Galego de Saude

especifico sobre o novo coronavirus (https://coronavirus.sergas.es/).

3 Real Decreto-lei 3/2021, de 2 de febreiro, polo que se adoptan medidas para a reducion da brecha de xénero e outras ma-

terias nos ambitos da Seguridade Social e econémico
4 https.//www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/
Proteccion_Trabajadores_ SARS-CoV-2.pdf (v.20/04/2021)

DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS
Complexo Administrativo de San Lazaro
15781 Santiago de Compostela

T.881542 800
recursos.humanos@sergas.gal
www.sergas.gal


https://coronavirus.sergas.es/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-consolidado.pdf

SERVIZO

GALEGO % Xacobeo 21-22

DE SAUDE

’ Este documento estard en revision permanente en funcion da evolucion e da nova informacion da que se disporia sobre o SARS-CoV-2.- v. 16 ‘

5- MEDIDAS DE PREVENCION

5.1- Medidas xerais

* Garantir a ventilacion periédica e adecuada dos lugares de traballo (natural ou

mecanica).
* Garantir a limpeza e desinfeccion de lugares, superficies e equipos de traballo.

* Adoptar medidas para evitar a coincidencia masiva de persoas, tanto traballadoras
como usuarias, durante as franxas horarias de previsible maior afluencia. Nos periodos

de descanso tamén debe contemplarse esta medida.

* Nos desprazamentos en vehiculos compartidos, utilizar a mdascara e garantir a entrada

de aire exterior.
* Realizar unha estrita hixiene de mans® e respiratoria.
* Vacinacion:

Todo o persoal sanitario deberia ter actualizado o calendario vacinal do adulto
para persoal sanitario, que inclie a vacinaciéon anual durante a campafia de
vacinacion fronte 4 gripe®.

E fundamental incluir dentro das medidas de proteccién do persoal a vacinacién
fronte & COVID-19, considerada como unha das estratexias de prevencién mais
efectivas e que contribuird tamén a evitar a transmisién desta enfermidade a
pacientes especialmente vulnerables. A administracién da vacina reduce a
probabilidade de enfermar, de desenvolver enfermidade grave e de morrer. As
persoas vacinadas deberan continuar adoptando as medidas preventivas indicadas
para reducir a transmision. Pédese consultar a informacion mais detallada ao
respecto da vacina no “Plan galego de vacinacion fronte ao SARS-CoV-2"" e nos

Cursos de autoformacién de vacinacién anticovid-198.

Apélase a responsabilidade e profesionalidade de todo o persoal do Servizo Galego

de Saude para atender a esta recomendacion.

5  https.//www.sergas.es/Saude-publica/Documents/3695/Técnica de lavado.pdf
6 Documento de Vacinacion en grupos de risco de todas as idades en determinadas situacions. Pax. 29. Xullo 2019
https.//www.sergas.es/Saude-publica/Documents/6140/Vacinacién en grupos de risco_agosto2019 .pdf

7  Plan Galego de vacinacion fronte ao SARS-CoV-2 (v.8.2 do 07/04/2022):
https://coronavirus.sergas.gal/Contidos/Documents/1008/PGV-COVID71.pdf

8  https.//acis.sergas.es/

DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS
Complexo Administrativo de San Lazaro
15781 Santiago de Compostela

T.881542 800
recursos.humanos@sergas.gal
www.sergas.gal


https://acis.sergas.es/
https://coronavirus.sergas.es/Contidos/Plan-galego-vacinacion-COVID
https://www.sergas.es/Saude-publica/Documents/6140/Vacinacio%CC%81n%20en%20grupos%20de%20risco_agosto2019%20.pdf
https://www.sergas.es/Saude-publica/Documents/3695/T%C3%A9cnica%20de%20lavado.pdf

SERVIZO

GALEGO % Xacobeo 21-22

DE SAUDE

Este documento estard en revision permanente en funcion da evolucion e da nova informacion da que se disporia sobre o SARS-CoV-2.- v. 16

|

* Promover intervencions psicosociais e programas orientados a atencién e coidado do
benestar emocional dos/as profesionais. As estratexias de intervencién psicosocial
concrétanse no documento especifico “Plan de intervencion psicosocial para o apoio e
atencién ao persoal do Servizo Galego de Saude na pandemia de COVID-19"° (tamén

denominado “Plan de apoio e atencion ao persoal da sanidade”).

5.2- Equipos de proteccion persoal
A forma optima de previr a transmisién é usar unha combinacion de todas as medidas

preventivas, non so6 equipos de proteccion individual (EPI).

Na maior parte das exposicions laborais a aplicacidén estrita das medidas de hixiene de mans,
superficies e equipos, xunto coas medidas ventilacién e de proteccidn respiratoria (etiqueta

respiratoria e uso continuado e correcto da mascara), minimiza a transmision da infeccién.
A avaliacién de riscos laborais do posto de traballo sera a actividade que permitird tomar unha
decisién sobre as medidas preventivas adecuadas que deben implantarse, incluido o posible

uso de mascaras se asi se derivase da mesma.

- Uso da mascara (cirurxica) no entorno laboral

O uso de mascara reduce a emisién de aerosois xerados ao respirar, falar, gritar, tusir ou
esbirrar e é eficaz para reducir a emision de calquera virus respiratorio, incluido SARS-CoV-2.
Ademais, o uso da mascara reduce a exposicién ao virus, ao filtrar o aire inhalado a través
dela.

No contexto epidemioldxico e de inmunidade actual, indicase o uso obrigatorio da mascara™

en:

* Persoal de centros, servizos e establecementos sanitarios (Real Decreto 1277/2003)
asi como polas persoas visitantes e pacientes, con excepcién das persoas ingresadas

cando permanezan na sua habitacidn.
* Persoal de centros socio-sanitarios.

* Traballadores/as de medios de transporte de persoas.

9  https://coronavirus.sergas.gal/Contidos/Documents/735/Plan_intervencion_psicosocial_COVID.pdf
10 Real Decreto 286/2022, de 19 de abril, polo que se modifica a obrigatoriedade do uso de mascara durante a situacion de
crise sanitaria ocasionada pola COVID-19.
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No resto de contornos laborais (p. ex. edificios administrativos) e de maneira xeral, non
resultard preceptivo o uso da madscara. Nestes casos, a avaliacion de riscos dos lugares e
postos de traballo, incluidas salas de reunidns, serd a actividade que permitird tomar unha
decisién sobre as medidas preventivas adecuadas que deben implantarse, incluido o posible
uso de madscara se asi se derivase da mesma. Nesta avaliacion de riscos teranse en conta os

seguintes elementos:

* Ventilacién adecuada.

* Nivel de ocupacion.

* Mantemento de distancia interpersoal de 1,5 metros.

* Tempo de permanencia.

* Actividade.

» Condiciéns de temperatura e humidade relativa.

» Utilizacion de espazos comuns (vestiarios, comedores, etc.).
* Medios de transporte particular compartidos.

» Existencia de persoas vulnerables no posto de traballo.

- Uso de equipos de proteccién individual (EPI)

Os EPI deben seleccionarse para garantir a proteccion adecuada en funcion da forma e nivel de
exposicion e que esta se mantefia durante a realizaciéon da actividade laboral. Isto debe terse
en conta cando se colocan os distintos EPI de tal maneira que non interfiran e alteren as
funciéns de proteccién especificas de cada equipo. Neste sentido, deben respectarse as

instrucions do fabricante.

A continuacion establécense as seguintes recomendacions de caracter xeral respecto a

seleccion e uso dos equipos de proteccion individual:

+  PROTECCION RESPIRATORIA

©  Con caracter xeral, usara FFP2 o persoal con atencion directa a casos sospeitosos

ou confirmados de COVID asi como no caso de pacientes sen mascara.

© Nos procedementos xeradores de aerosois (PXA) en concentracidéns elevadas
usarase FFP3 preferentemente, ou no seu caso FFP2 con mascara cirurxica lIR por
enriba, principalmente na intubaciéon orotraqueal (IOT), na aspiraciéon se non se

. 8
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dispén de circuito pechado, na ventilacién mecdnica non invasiva (VMNI) e en
calquera técnica intervencionista na via aérea. No resto de procedementos
xeradores de aerosois (PXA) usarase FFP2.

No Anexo Il indicanse os procedementos xeradores de aerosois (PXA).

© OQOUTRAS SITUACIONS: O persoal pertencente a grupos vulnerables @ COVID-19 usara
FFP2.

e QOUTROS EQUIPOS DE PROTECCION

No caso de asistencia a casos sospeitosos, probables ou confirmados COVID19,

recoméndase usar, xunto coa correspondente proteccion respiratoria:
o Bata de manga longa.

© Luvas.

o No caso de preverse salpicaduras:

7

= Engadir un mandil impermeable sobre a bata se esta non é resistente a
liquidos.

=  Pantalla facial (da proteccién engadida sobre a mascara e a protexe).

No caso de PXA:

o Bata de mana longa resistente a liquidos. Engadir un mandil impermeable sobre a

bata se esta non é impermeable.

o Luvas.

o Proteccion ocular axustada de montura integral/ pantalla facial.

Pédense usar hidrocoloides ou crema de proteccién cutdnea [AGHO/pelicula barreira non
irritante (PBNI)] para evitar as rozaduras producidas sobre a pel debido ao EPI utilizado.

Colocacion e retirada dos EPI

A correcta colocacion™ dos EPI é fundamental para evitar posibles vias de entrada do axente
bioldxico; igualmente importante é a retirada dos mesmos para evitar o contacto con zonas

contaminadas.

11 Na seguinte ligazén podese atopar un exemplo da secuencia de colocacion:
https://www.who.int/csr/resources/publications/PPE_EN_A1sl.pdf
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" incliense videos nos que se indican como poiier e

No curso “Prevencion de riscos bioldxicos
retirar correctamente os equipos de proteccion™™™ e como realizar a correcta hixiene de

mans™ durante a secuencia.

Tamén na seguinte ligazén explicase como pofier e retirar correctamente unha mascara

autofiltrante: hattp./intranet/DOCUMENTOSSade%20Laboral/201412/Instrucions%20colocacion%20protecci%C3%B3n
%20respiratoria_def 20141209_114807_8907.pdf

Refugallo ou descontaminacion

Despois da retirada, os EPI desbotables deben colocarse nos contedores adecuados segundo o

plan de residuos da xerencia.

No caso de usar quipos de proteccidén reutilizables, estes débense recoller en contedores ou
bolsas adecuadas e identificadas e limparse e descontaminarse usando o método indicado

polo fabricante.

5.3- Formacion e informacion

A informacion e formacién dos profesionais son fundamentais na sUa proteccion.
Recoméndase que todo o persoal realice os cursos seguintes na modalidade de

autoformacién™:

*  “Prevencion de riscos bioldxicos” (5 horas)

Contidos xerais: 1. Conceptos basicos sobre o risco bioldxico. 2. Medidas preventivas e boas

practicas. 3. Precaucidns para o control das infeccidns. 4. Equipos de proteccion persoal. 5.

Videos sobre Equipos de Proteccidn Individual.

e “Hixiene de mans na atencion sanitaria” (7 horas)

Contidos xerais: 1. Seguridade do Paciente e infeccién asociada a atencién sanitaria. 2.

Hixiene de Mans. 3. Casos practicos.

12 Acceso ao curso:
https.//extranet.sergas.es/feweb/FEWEB/DetalleActividade.aspx?CodCurso=7C3BD8B1A1C6C2DD391D2EB4483435BC

13 Video luvas: https:/femora.sergas.gal/Seguridade/Video-1-EPI

14 Video Mascara autofiltrante: https:/femora.sergas.es/Seguridade/Video-6--

15 Video Equipo de proteccion con luvas, bata, proteccion ocular e mascara:

https://femora.sergas.gal/Sequridade/Video-2-EPI

16 Video Hixene de mans: https.//femora.sergas.gal/Seguridade/Video-5-EPI

17 https://acis.sergas.es/cartafol/Autoformacion?idioma=es

DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS
Complexo Administrativo de San Lazaro
15781 Santiago de Compostela

T.881542 800
recursos.humanos@sergas.gal
www.sergas.gal

10


https://acis.sergas.es/cartafol/Autoformacion?idioma=es
http://intranet/DOCUMENTOSSade%20Laboral/201412/Instrucions%20colocacion%20protecci%C3%B3n%20respiratoria_def_20141209_114807_8907.pdf
http://intranet/DOCUMENTOSSade%20Laboral/201412/Instrucions%20colocacion%20protecci%C3%B3n%20respiratoria_def_20141209_114807_8907.pdf
https://femora.sergas.gal/Seguridade/Video-5-EPI
https://femora.sergas.gal/Seguridade/Video-2-EPI
https://femora.sergas.es/Seguridade/Video-6--
https://femora.sergas.gal/Seguridade/Video-1-EPI
https://extranet.sergas.es/feweb/FEWEB/DetalleActividade.aspx?CodCurso=7C3BD8B1A1C6C2DD391D2EB4483435BC

SERVIZO

GALEGO % Xacobeo 21-22

DE SAUDE

Este documento estard en revision permanente en funcion da evolucion e da nova informacion da que se disporia sobre o SARS-CoV-2.- v. 16 ‘

e "Vacinacién antiCOVID-19” (6 horas)

Contidos xerais: Caracteristicas da vacina. Fase de vacinacion: loxistica. Reconstitucion e

administraciéon da vacina. Eventos adversos derivados da vacinacién. Papel do 061 durante a
vacinacion. Farmacovilixancia. Sistema de notificacion de RAM.

* "Cofiecementos basicos e medidas de prevencién ante o novo coronavirus (SARS-CoV-
2)" (4 horas)

Contidos xerais: Introducion aos virus respiratorios emerxentes, incluido SARS-CoV-2. O

virus do SARS-CoV-2. Medidas de Prevencidn e resposta fronte aos virus respiratorios
emerxentes, incluido SARS-CoV-2. Estudo de casos e identificaciéon de contactos da COVID-
19.

* “Vacinacién antiCOVID-19 para enfermaria de atencioén primaria” (2 horas)
Contidos xerais: Importancia do papel da atencidén primaria na vacinacién. Organizacién e
experiencias dos equipos especificos de vacinacion. Reconstitucion e administracion das
vacinas fronte ao SARS-CoV-2. Eventos adversos e administracion da vacina. Papel do 061

durante a vacinacion. Plan galego de vacinacién. Farmacovixilancia.

Tamén estdn a disposicidon do persoal os seguintes cursos na modalidade de autoformacién
que se integran no marco do “Plan de Apoio e Atencion ao persoal da sanidade™
» Curso "5 practicas para xestionar o estrés e os conflitos na sanidade” (10 h.) - Daniel
Alvarez Lamas.
* Curso "Actitudes e habilidades de liderado para equipos saudables” (15 h) - Marta
Salazar Portero.
* Curso "Resiliencia e felicidade” (15h) - Silvia Estévez Tourifio.
* Curso "Autocoidado emocional: Optimizando os nosos recursos persoais” (10 h.) -

Anabel Gonzalez Vazquez.

Para acceder e matricularse en todos estes cursos hai que inscribirse a través do Perfil ACIS,
como en calquera outro curso da Axencia. Unha vez realizada a inscricidn, no propio Perfil ACIS

terase acceso ao curso na Aula Virtual.

Ademais na plataforma MESTRE (http./mestre.sergas.es/course/index.php?categoryid=121) estan
accesibles as conferencias emitidas durante o ano 2021 relacionadas co benestar emocional, o
autocoidado , a xestién do estrés e os equipos saudables, organizadas no marco do “Plan de

Apoio e Atencidn ao persoal da sanidade”. Estan agrupadas en dous secciéns:
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- PROGRAMA: COIDANDO O NOSO BENESTAR EMOCIONAL:
(PRIMEIRO SEMESTRE DE 2027)

o Alejandra Vallejo-Nagera: “Controla o estrés antes de que te controle a ti”
o Rafael Santandreu: “Claves para a aprendizaxe da fortaleza emocional”

o Nazareth Castellanos: “Bioloxia da actitude”

o Luis Galindo: “Unha dose de ilusién”

(SEGUNDO SEMESTRE DE 2021)

o Daniel Alvarez Lamas: “Os 5 segredos para desfacerte do estrés”

o Marta Salazar Portero: “Claves para crear equipos saudables”

o Silvia Estévez Tourifio: “Resiliencia e Felicidade en tempos dificiles”

"

o Anabel Gonzalez Vazquez: “A regulacion emocional e mental para coidar(nos)
- PROGRAMA: AUTOCOIDADO COMPASIVO (COA COLABORACION DO COLEXIO OFICIAL DE PSICOLOXIA DE GALICIA)

o Fatima Lopez Rodriguez: “O autocoidado como forma de ser e de estar”

o Ana Isabel Martinez Arranz: “Regularnos a nivel emocional”

o Sandra Izaguirre Garcia: “Permitirnos parar”

o Carmen Gonzalez Hermo: "Aprendendo a tratarnos con amabilidade”

6- GRUPOS VULNERABLES. TRABALLADOR/A ESPECIALMENTE SENSIBLE. CONDICION POST
COVvID-19.

GRUPOS VULNERABLES.
Segundo o documento de “Vixilancia e control do SARS-CoV-2 na etapa de transiciéon en
Galicia” (data: 28/03/2022), considéranse grupos vulnerables & COVID-19:

¢ Persoas de 60 anos ou mais.
¢ Persoas embarazadas.

» Persoas inmunodeprimidas por causa intrinseca ou extrinseca

. 12
DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANQOS

Complexo Administrativo de San Lazaro
15781 Santiago de Compostela
T.881542 800
recursos.humanos@sergas.gal
www.sergas.gal



SERVIZO

GALEGO % Xacobeo 21-22

DE SAUDE

’ Este documento estard en revision permanente en funcion da evolucion e da nova informacion da que se disporia sobre o SARS-CoV-2.- v. 16 ‘

TRABALLADOR/A ESPECIALMENTE SENSIBLE

O servizo sanitario do SPRL debe avaliar a presenza de persoal traballador especialmente
sensible en relacion a infeccion de coronavirus SARS- CoV-2, establecer a natureza de especial
sensibilidade da persoa traballadora e emitir informe sobre as medidas de prevencidn,
adaptacion e proteccién. Para iso, tera en conta a existencia ou inexistencia dunhas condicidns
que permitan realizar o traballo sen elevar o risco propio da condiciéon de saude da persoa

traballadora.

No Anexo V ofrécese unhas orientacions para a xestion da vulnerabilidade e o risco, para que a
area sanitaria do servizo de prevencion poida orientar as suas recomendacions respecto a
especial sensibilidade da persoa traballadora, valorando cada caso e emitindo as

recomendacions que estime mais axustadas ao mesmo.

No Anexo Il incluese un modelo de solicitude de adaptacion de posto do persoal vulnerable
ao SARS-CoV2 e no Anexo IV os modelos de informe para, de ser o caso, facilitar a tramitacién

da IT respecto da emision do parte de baixa.

Asi mesmo, e considerando o novo contexto e criterios, resulta necesario reavaliar ao persoal
que estea adaptado ou reubicado noutro posto diferente ao seu posto de traballo habitual por
CovID19.

CONDICION POST COVID

O persoal que fose diagnosticado de condicién post COVID-19%, unha vez reincorporado ao seu

posto de traballo debe ser valorado polo persoal sanitario do servizo de prevencién para
determinar se require ou non adaptaciéns no seu posto de traballo en funcién das suas

limitacions.

A valoracion serd asimilable a un recofiecemento despois dunha ausencia prolongada por
motivos de salde, aos sds efectos de determinar, a partir da avaliacién de riscos do posto de
traballo e da nova situacién de saude da persoa, as necesidades preventivas que eviten que
calquera risco presente no lugar de traballo poida danar ou agravar o estado de salde desa

persoa.

18 Con data 30/09/2021 publicouse o Criterio de xestién 25/2021 da Subdireccién Xeral de Ordenacién e Asistencia Xuridica
do INSS, sobre continxencia da que deriva a prestacion econémica por incapacidade temporal que traia por mor do pa-
decimiento da “sindrome post COVID-19.”
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No seu caso, o SPRL propofierd adaptar o posto ou as condiciéns de traballo a través de
medidas de proteccion e prevencion para evitar o dano e facilitar a recuperacion, seguindo o
establecido no apartado 1.6. Valoracion da aptitude, da Guia Basica e Xeneral de Vixilancia da

Saude para a prevencidn de riscos laborais, do Ministerio de Sanidade™.

Non se trata de emitir unha aptitude médico-laboral para o posto de traballo, senén de
proporcionar as recomendacidns preventivas oportunas mais convenientes para o/a

traballador/a e o seu actual estado de saude.

7- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS.

No marco da Coordinacion de Actividades Empresariais, as xerencias das instituciéns
sanitarias comunicaran as instrucions precisas para que as empresas que desenvolvan a sua
actividade no centro adopten as suas propias medidas para facer fronte a posibles exposicions
e garantan a continuidade da sUa prestacion, con especial atencién a aqueles servizos que se

consideran esenciais (como é o caso da limpeza, xestion de residuos e seguridade).

O persoal das empresas subcontratadas debera recibir informacion e formacion sobre a

prevencion da infeccién por COVID-19.

19 https//www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/quiavigisalud.pdf
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ANEXO I: Unidades hospitalarias de alto risco COVID19

(por especial vulnerabilidade dos/as pacientes)

* Unidades de criticos.

» Plantas con pacientes transplantados.

* Plantas e hospital de dia de oncohematoloxia.
* Grandes queimados.

¢ Unidades de dialises.
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ANEXO Il: PROCEDEMENTOS QUE XERAN AEROSOIS

Os procedementos xeradores de aerosois (PXA) pddense agrupar en duas categorias: os
procedementos que mecanicamente crean e dispersan os aerosois (p. ex. ventilacién manual) e
os procedementos que inducen ao paciente a producion destes aerosois por irritacién das vias

respiratorias (p. ex. broncoscopia).

Ainda que non existe unha relacién de PXA unanimemente aceptada, os procedementos
médicos realizados comunmente que habitualmente son considerados como xeradores de

aerosois incluen:

> Procedementos con elevada concentracion de aerosois con posible asociacién co

incremento de risco de transmision de microorganismos patoxenos:
* Broncoscopia.
* Reanimacion cardiopulmonar.
* Intubacién/extubacion endotraqueal.
» Ventilacién non invasiva do tracto respiratorio (BIPAP, CPAP, HFOV).%*
* Inducion ao esputo.
* Ventilacién manual.
» Succién aberta ou profunda de secrecidns de vias respiratorias.
* Traqueotomia.
* Endoscopia dixestiva alta.

> Procedementos que poden producir aerosois nos que o risco de transmision de

infeccion durante a realizacion dos mesmos non esta completamente establecido:
* Ventilacién mecanica.

* Toma de mostras de esputo.

20 Recoméndase a utilizacion de filtros.
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Desfibrilacion.

* Osixeno a alto fluxo (inclde mascara de Venturi).”

« Tratamento nebulizador con mascara.”

* Administracion de broncodilatadores en cartucho presurizado sen cdmara espaciadora.
* Fisioterapia respiratoria.

« Espirometria forzada.”

21 Valorar utilizacion de mascaras tipo mariposa se a concentracion programada o permite.

22 Sustituir por inhaladores presurizados con camaras con axuste de dose.

23 Procedemento non citado nas listaxes de procedementos comunmente mencionados como xeradores de aerosois, para o
que a Sociedade Espafiola de Pneumoloxia e Cirurxia Toracica (SEPAR) indica recomendacions ao respecto, xa que pode

inducir tose.
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ANEXO IIl - SOLICITUDE DE ADAPTACION DE POSTO DO PERSOAL VULNERABLE AO
SARS-CoV2

Nome: Apelido 1: Apelido 2:
Enderezo para notificacions: |Teléfono de contacto: Correo electronico:
Area Sanitaria: Centro: Servizo/Unidade
Categoria: Posto de traballo/Tarefas:

EXPON

- Que desempefio o posto de traballo citado e pertenzo a un dos grupos vulnerables segundo
o recollido no “Plan Especifico de Prevencion para a prevencion de riscos ante a exposicion

laboral ao novo coronavirus (SARS- CoV2)".

- Que, no caso de non ter historia clinico laboral previa por non realizar previamente
recofiecemento médico de vixilancia da saude,

o AUTORIZO / o NON AUTORIZO' (sinalar o que proceda)
a acceder ao persoal facultativo especialista en medicina do traballo & mifia historia clinica en

IANUS.
En consecuencia SOLICITO

Que se adopten as medidas de proteccién que correspondan.

EN e ;A o [ de 2022.

"No caso de non autorizar o acceso debera aportar documentacién que acredite a sda situacion clinica.
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ANEXO IV - MODELOS DE INFORME

CASO CONFIRMADO

INFORMACION DIRIXIDA AO/A FACULTATIVO/A DE ATENCION PRIMARIA

D/ N8ttt sttt sttt ettt e a st et a s st s s ae s ebaene , n° de colexiado/a
............................ , €oN DNlorerseesrveresressiseeenenne,  €Specialista en medicina do traballo da
UPRL oot , do Servizo de Prevencién Propio do Servizo Galego de Saude,
INFORMA QUE

(D274 5] o 7= OO , €ON DNl , persoal da area
SANILArIA @ o , NA CAtEQOria dE .ot siesieesisessiens , é un

caso confirmado de Covid-19, polo que, seqguindo os criterios da Vixilancia e control do SARS-
CoV2 na etapa de transicion en Galicia da Direccidn Xeral de Saude Publica, remitese para a

realizacién das probas e actuacidéns que correspondan pola sua situacion.
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’ Este documento estard en revision permanente en funcion da evolucion e da nova informacion da que se disporia sobre o SARS-CoV-2.- v. 16 ‘

PERSOAL ESPECIAL SENSIBILIDADE

INFORMACION DIRIXIDA AO/A FACULTATIVO/A DE ATENCION PRIMARIA

20 4T o = TP , n° de colexiado/a
............................ , con DNl...oercersscneeeenee,  €5pecialista en medicina do traballo da
UPRL ceeeeeeeeeesssesesesssnenas , do Servizo de Prevencién Propio do Servizo Galego de Salde,
INFORMA QUE

(D745 o - OO , €CON DNl , persoal da area
SANITANIA € e NA CALEGOria de .t , cumpre

os criterios do “"Procedemento de actuacidén de riscos laborais fronte ao novo coronavirus
(SARS-CoV2)” de data 20/04/2022 do Ministerio de Sanidade e do “Plan especifico para a
prevencién de riscos ante a exposicion laboral ao novo coronavirus (SARS-CoV-2)" de data
22/04/2022, para ser considerado/a persoa traballadora con especial sensibilidade en
relacion a infeccion de coronavirus SARS-CoV2. A persoa traballadora, segundo vén definido
no documento “Vixilancia e control do SARS-CoV2 na etapa de transicidn en Galicia tras a fase

aguda da pandemia”, pertence ao grupo vulnerable’ ..

Tomando como base o Procedemento de actuacién para os servizos de prevencion de riscos
laborais fronte & exposicion ao SARS-CoV2 o seu posto de traballo encadrase nun nivel de
([ olo U Dado que non existe posibilidade de adaptacidén do posto de traballo, proteccion
adecuada que evite o contaxio ou reubicacién noutro posto exento de risco de exposicidn na
XEFENCIA € oottt sesssssssssssssssss s sssssssessssssssssess , considérase que debe pasar a situacién

de incapacidade temporal.

1 - Lo [ I de 2022.
Asdo. V°B°
Especialista Medicina do Traballo Direccion de RRHH

"Por confidencialidade, especificar grupo de vulnerabilidade (non patoloxia concreta)
DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMAMNOS 21
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ESPECIAL SENSIBILIDADE. ALTA — Non necesidade de IT

INFORMACION DIRIXIDA AO/A FACULTATIVO/A DE ATENCION PRIMARIA

D/ DNttt sttt s st b s st se s e s s e ran , N° de colexiado/a

especialista en medicina do traballo da

7

UPRL e eeneenenes , do Servizo de Prevencién Propio do Servizo Galego de Salde,
INFORMA QUE

D/DNA. et ses s s s senane , CON DNl , persoal da area
SANItAria de e NA CAtegoria de . , de

acordo cos criterios do “Procedemento de actuacién de riscos laborais fronte ao novo
coronavirus (SARS-CoV2)” de data 20/04/2022 do Ministerio de Sanidade e do “Plan especifico
para a prevencién de riscos ante a exposicidon laboral ao novo coronavirus (SARS-CoV-2)" de
data 22/04/2022, non é necesario que continde en situacién de incapacidade temporal ( IT)

por:

O non pertencer aos grupos vulnerables establecidos no citado Procedemento.

O mellora das condiciéns de traballo ou das medidas preventivas.
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ANEXO V — ORIENTACIONS PARA A XESTION DA VULNERABILIDADE E O RISCO?*

Grupos vulnerables

Exposicion laboral NR1 NR2 NR3 NR4
Inmunodepresion por causa intrinseca ou extrinseca 1 2 2
Maiores de 60 anos 1 1 2
Embarazo 1 2 2

Niveis de Risco:
NR1: Similar a risco comunitario. Traballo sen contacto con pacientes ou usuarios enfermos COVID-19.
NR2: Traballo con probabilidade de contacto con pacientes ou usuarios enfermos COVID-19, mantendo a distancia de

seguridade e sen actuacién directa sobre os mesmos, por exemplo, reparticion de comida, limpeza, traslado do paciente,

etc

NR3: Tarefas con asistencia directa a pacientes ou usuarios enfermos COVID-19, con EPI adecuado e sen manter a distancia

de seguridade, incluida a mobilizacién de pacientes e aseo.

NR4: Profesionais, sanitarios ou non sanitarios, que deben realizar manobras xeradoras de aerosois (RCP, intubacion,

extubacidn).

‘ 1 ‘ Non precisa nin adaptacién nin cambio de posto.

2 | Pode realizar as tarefas do seu posto de traballo con EPI adecuados.

Pode realizar as tarefas do seu posto de traballo con EPI adecuados. Non pode realizar manobras xeradoras de aerosois en
persoas COVID+.

24 Anexo Il do "Procedemento de actuacién de riscos laborais fronte ao novo coronavirus (SARS-CoV2)” de data

20/04/2022 do Ministerio de Sanidade.
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